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isletmelerde Psikososyal Risk Yénetimi ve
Kuresel Kalkinma Hedefleri:
Saglik ve lyi Olus

Ruh saglhgi, saglhgin ayrilmaz ve temel bir bilesenidir. Dunya
Saglik Orgutu Anayasasl, “Saglik, yalnizca hastalik ve sakatligin
olmayisi degil, bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik
halidir” demektedir. Bu tanimin onemli bir anlami, ruh
saglginin, yalnizca zihinsel bozukluklarin veya engellerin
yoklugundan daha fazlasi oldugudur.

Eylal 2015'te ruh saghg, BM Sdrdurulebilir  Kalkinma
Hedefleri'ne (SKH) dahil edilmistir. Bu tarihi adimda, Birlesmis
Milletler (BM) ruh saghginin yukunu kabul ederek ruh saghgini
ilerleyen 15 yil icin kuresel kalkinma i¢in bir oncelik olarak
tanimlanmistir.

Ruh sagligi fiziksel saglik icin bir én kosuldur ve yoksulluk,
istihdam ve ekonomik bUyUme ya da baris ve adalet gibi diger
kalkinma faktorleriyle guclu bir sekilde baglantilidir. Ruh saghgi,
sosyal icerme ve esitlik, evrensel saglik kapsami, adalete ve
insan haklarina erisim ve surdurdlebilir ekonomik kalkinma
cabalarinda kilit bir rol oynamaktadir. Ornek olarak, ekonomik
buyume (Hedef - 8) ile guvenli ve dayanikli sehirler ve
yerlesimler (Hedef - 11) genel olarak zihinsel olarak saglklh bir
toplumla baglantilidir. Kesisen bir konu olarak ruh sagligi,
gelisimin tum yelpazesiyle ilgilidir.




Saglik ve iyi olusun, ‘Gnleme ve tedavi yoluyla bulasici olmayan
hastaliklardan kaynaklanan erken o&lumlerin Ugte birinin
azaltilmasi ve ruh sagligi ve iyi olusun desteklenmesi’ hedefinde
ruh saghgina dogrudan U¢ kez atifta bulunulmaktadir (hedef
3.4). Ayrica 'finansal risk korumasi, kaliteli temel saglik
hizmetlerine erisim ve herkes icin guvenli, etkili, kaliteli ve
uygun fiyatli temel ilaclara ve asilara erisim dahil olmak Uzere
evrensel saglik sigortasina ulasmak' icin genel saglik sigortasina
dolayl olarak dahil edilmistir. (hedef 3.8). Bu kalkinma gundemi
ile Birlesmis Milletler, DSO'nUn tavsiyelerini izleyerek kuresel
kalkinmada ruh sagligi icin Kuresel Hedeflerin net bir ifadesini
saglamistir.

Google, Microsoft, Unilever ve Mastercard gibi dUnyanin en
buyuk ve en etkili sirketlerinden bazilari, surdurulebilir kalkinma
hedeflerini (SKH) yalnizca bir kurumsal sosyal sorumluluk araci
olarak degil, ayni zamanda uzun vadeli stratejik planlama ve
vizyonlarini sekillendirmenin bir araci olarak kullanmaya
baslamistir. Bu sirketler, operasyonlarindaki buyuk zorluklarin
ardindan bile iddiali hedef belirleme ve surdurulebilirlik
taahhdutlerini "ikiye katlamak" Uzere stratejiler gelistirmektedir.



Saglik ve lyi Olus icin Psikososyal Risk
Yonetimi

Psikososyal riskler, saglik ve iyi olusun organizasyonlarin
yonetim sistemlerindeki tanimlamalari arasinda yer almaktadir.
Bu terim, isteki saglik kosullarina veya isle ilgili bir duyguya ve
iliskiye atifta bulunmak icin kullanilir. Psikososyal riskler, stres,
kaygl, depresyon, zihinsel yorgunluk, istismar (cinsel veya etik)
ve siddet gibi problemlerin (iyi olusun aksine) bircok yonunu
birlestirebilir.

Psikososyal risklere yonelik mudahale gelistirmeyen bir sirkette
bir yil icinde 1833 gunluk hastalik izni oldugu kaydedilmis, bu
sayinin bir énceki yila goére %30 arttigi gozlemlenmistir. s
kazalarinin sayisi ve stres seviyelerinin dlculdugu bu calismada
calisanlarin;

%25.5'inin hiper-stres icinde;

%53,9'unun stres icinde oldugu belirtilmistir.

Orgutsel ve bireysel dlzeyde bir psiksosyal risk ydnetimi
yaklasimi gelistirme ihtiyaci bir cok calismada savunulmaktadir.
Bireysel duzey, calisanlarin sorunlarina ve bireysel ihtiyaclarina
(6rnegin, kocluk, terapi veya arabuluculuk) odaklanirken,
kurumsal duzeydeki bir yaklasim, nispeten buyUk calisan
gruplarinin saglik ve iyi olusunu (6rnegin egitim, iletisim ve isin
yeniden tasarimi) ele alir.

isletmeler, calisanlarin ruh saghgini ve iyi olusunu desteklemek
icin cabalarint 6nemli olcude artirmaktadir. Cogu zaman,
isverenler calisanlarin ruh saghgi ihtiyaclarina, bir calisanin
kisisel yasamindaki stres faktorlerinin is yerinde bulunma ve
Uretken olma yeteneklerini nasil etkileyebilecegi merceginden
bakar. Bununla birlikte, is yerinde meydana gelen psikososyal
risklerin etkisini anlamak ve ele almak da ayni derecede
onemlidir.




Insan sermayesinin degerini ylUksek tutmak icin isverenler,
psikososyal riskleri azaltan ve édnleyen saglikli bir calisma ortami
yaratarak calisanlarinin psikolojik iyi oluslarini saglamalhdir.

Bu, acik ve destekleyici bir organizasyon kulturunde ; zihinsel
saglik ve stres ile ilgili damgalamayl azaltmak; rollerin ve
sorumluluklarin acikhgini saglamak; calisanlara islerini kendileri
icin uygun bir sekilde (calisma saatleri, uzaktan calisma ve is-
yasam dengesi dahil) yapmalari icin ézerklik vermek; ruh saghgi
sorunlarini etkili ve proaktif bir sekilde ele almak icin liderleri
egitmek ve is yerindeki psikososyal risklerin etkilerini yonetme
ve hafifletme konusunda calisanlari destekleyen kapsamli,
kolay erisilebilir psikolojik saglik ve guvenlik programlari
saglamak ile mumkunduar.

Psikososyal risk yonetiminin dahil edildigi yonetim sistemleri,
surdurulebilir kalkinma amaclarinda belirlenen saglik ve iyi olus
hedeflerine ulasmalari icin isletmelere somut planlama ve
uygulamalar sunar.

Psikolojik olarak saglkli ve guvenli bir is yeri yaratma
konusunda daha fazla kaynak istiyorsaniz, is sagligi ve Guvenligi
sistemlerinde Psikososyal risklerin aciklandigi bultenimize goz
atin.


https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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