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insana Yakisir is ve Ekonomik Bluyume

BM'ye gore, yaklasik 2,2 milyar insan yoksulluk sinirinin altinda
yasamakta ve insana yakisir is bulmak her zaman daha da
zorlagsmaktadir. Kuresel olarak 200 milyon insan issizdir ve 783
milyonu yoksul olmak Uzere 1,4 milyar kisi guvencesiz islerde
calismaktadir. Cinsiyetler arasi kuresel Ucret farki %23'te ve
ongorulere gore onemli bir caba harcamadan esit Ucrete
ulasmak 68 yiIl daha alacaktir. Ayrica, Uye Ulkelerdeki istihdam
s6z konusu oldugunda, kotu istindam kosullariyla iliskili kayit
disi calisma genellikle bir normdur ve ele alinmasi gereken
onemli bir zorluk olmaya devam etmektedir.

Ekonomik bUyUme tum dunya icin pozitif bir gu¢ olmalidir. Bu
nedenle, finansal ilerlemenin cevreye zarar vermeden insana
yakisir tatmin edici isler yaratmasini saglamak onemlidir.
Calisan haklari gozetilip bankacilik ve finansal hizmetlerine
daha fazla erisim saglanmasi ve yeni isler yaratilmasi tesvik
edildiginde, herkesin girisimcilik ve yenilikcilikten faydalanmasi
mumkun olacaktir.

Kuresel kalkinma hedeflerinin 8'ncisi (SKH 8), dunya capinda
insana yakisir is ve surdurulebilir ekonomik buUyUmeyi, dzellikle
asagidakileri yaparak saglamayi amaclamaktadir:

e 2030 yilina kadar tam istihdam, herkes icin insana yakisir,
uretken is ve esit ise esit Ucret.

e 2025 yilina kadar zorla calistirma ve cocuk isciligini
sonlandirmak ve istihdam yaratmay! artirmak icin yatirim
yapmak,

e Girisimcilik ve inovasyonu destekleyerek kadinlarin ve
cocuklarin en ¢cok maruz kaldiklari kayit disi calismayi ele
almak.

e istihdam firsatlarini artirmak icin yatirimi, girisimciligi ve
yeniligi desteklemek




insana Yakisir is ve Psikolojik Saglik

Dunya Saglik Orgutiu'ne (WHO) gore, “her bireyin kendi
potansiyelini gerceklestirdigi, yasamin normal stresleriyle bas
edebildigi, Uretken ve verimli calisabildigi ve kendi topluluguna
katkl saglayabilidigi kendini iyi hissetme hali” psikolojik saglik
olarak tanimlanmaktadir.

Bir ise sahip olmak, o is guvencesizse, saglik icin iyi degildir.
Calisanlara standart istihdamla ayni korumalari saglamayan
standart disi istihdam bicimlerinin artmasi, calisanlarin ve
ailelerinin fiziksel ve zihinsel sagliklari Uzerinde zararli bir etkiye
sahiptir. Standart olmayan istihdam bicimlerinin zararh saglk
sonuclari, sosyoekonomik yelpazedeki degisikliklere gore
hissedilmektedir. Ayrica is yerindeki fiziksel, ergonomik,
psikososyal ve kimyasal tehlikeler ¢calisanlarin saghgini olumsuz
yonde etkileyebilmekte; fiziksel olarak zorlu veya tehlikeli isler;
vardiyall calisma ve fazla mesai dahil olmak Uzere uzun veya
duzensiz calisma saatleri, uzun sureli hareketsiz calisma;
calisanlarin  saghgiyla ilgili ciddi tehlikelerle karsi karslya
kalmasina sebep olur.

En temel calisma kosullari: (1) yeterli gecim Ucreti, (2) calisma
saatlerinin sinirlari ve (3) guvenli ve saglikli is yerleridir.

insana yakisir is, “calisma’nin 6znel anlami ve iyi calisma
kosullarini  neyin olusturduguna iliskin nesnel bir tanim
arasindaki iliskide mevcuttur. Bu nedenle calisma kosullari ile
birlikte isin psikososyal boyutlarini belirleyebilmek kapsamli bir
isletme  sistemi ¢ozUmlemesi icin  gereklidir.  Meslek
hastaliklarinin  sistematik olarak izlenmesi, gozetimi ve
psikososyal risk yonetimi, her is yerine en uygun yenilikgi
onlemlerin gelistirilmesini kolaylastirmaktadir.



insana Yakisir is ve Ekonomik BlUyume icin
Psikososyal Risk Yonetimi

Hedef 8.8, calisan haklarinin korunmasi ve guvenli calisma
ortamlarinin tesvik edilmesini icermektedir.

Saglik ve guvenlik mevzuatinin ve temel is saghgi hizmetlerinin
saglanmasinin kayit disi istihdam edilenler de dahil olmak
Uzere tUm calisanlari kapsayacak sekilde genisletilmesi, isle ilgili
hastalik ve yaralanmalari azaltmaktadir. Calisanlarin gerekli
saglik ve guvenlik bilgilerine iliskin farkindaldgini artirmaya,
sUrece uyum ve katilimlarini artirmaya yonelik cabalar, is saghgi
tehlikelerinin azaltilmasina da yardimci olmaktadir.

Is yerinde psikososyal risklerin ele alinmasi, is yeri stresine karsi
risk degerlendirme ve risk yonetim sistemlerinin uygulanmasi,
organizasyonel ve Dbireysel oOnleyici kontrol &nlemlerinin
benimsenmesi, calisanlarin  basa c¢lkma yeteneklerinin
artirllmasi, organizasyonel iletisimin iyilestirilmesi, karar alma
sureclerine c¢alisan katilminin arttirilmasi, is yerinde sosyal
destek sistemleri ve saglik ve guvenligin guclendirilmesi; kalp
hastaligl, anksiyete, depresyon ve kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari gibi stres kaynakli fiziksel ve zihinsel hastaliklari
azaltmakta ve surdurulebilir  ve Uretken isletmelerin
gelismesine katki sunmaktadir.

Psikolojik olarak saglkh ve guvenli bir is yeri yaratma
konusunda daha fazla kaynak istiyorsaniz, is sagligi ve Guvenligi
sistemlerinde Psikososyal risklerin aciklandigi bultenimize goz
atin.



https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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