ISLETMELERDE PSiKOSOSYAL
RiSK YONETIMI VE
KURESEL KALKINMA HEDEFLERI:
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isletmelerde Psikososyal Risk Yénetimi ve
Kuresel Kalinma Hedefleri:
Esitsizliklerin Azaltilmasi

Zamanimizin en buyuk ikilemlerinden biri, artan esitsizliklerin
sosyal, ekonomik ve insani gelismeyi tehdit ettigi konusunda
genel bir fikir birligi varken, bu durumu duzeltmek icin hangi
eylemlerin yapilmasi gerektigi konusunda cok az fikir birligi
olmasidir. Esitsizlik tarihin bir kazasi degdil, ekonomilerimizin ve
toplumlarimizin kaynaklari ve firsatlari yaratma ve tahsis etme
bicimine iliskin ideolojik olarak yerlesik, ancak nihayetinde
politik bir dizi secimin Urunudur.

Gelismekte olan Ulkeler, bolgesel ve kuresel pazarlara
entegrasyonlarinin 6nunde buyuk bir engel olabilen, ticaretin
sundugu firsatlari sinirlayan ve saglik, guvenlik ve ¢cevre koruma
gibi hayati alanlarda kamu refahini iyilestirme yeteneklerini
engelleyen zayif esitlik politikalari ve uygulamalarina sahip
olabilirler.

Is Ucreti standartlarinin dustk olmasi ve sosyoekonomik
faktdorlerin sonucunda olusan gelir esitsizlikleri; is gucunun
karsilastigr yaygin sorunlardandir. Bununla birlikte yuksek
Ucretli firmalarda bile, kadinlar veya diger dezavantajli gruplar
icin daha dusuk primler, dusuk standartlar, yan haklar ve saglik
ve guvenlik sistemlerine erisim konusundaki yetersizlik gibi
onemli esitsizlikler olabilir. Firmalar arasindaki bu farklliklar,
ayni zamanda, esitsizligin  6nUne gecebilecek politikalari
uygulayanlar ve uygulamayanlar arasinda artan bir kutuplasma
riskini de beraberinde getirir.




Saglik ve Guvenlik Hizmetlerine Erisim

istihdam, kaliteli is ve sagdlik arasindaki baglantilara dair acik ve
tutarli kanitlar vardir. istihdamin getirdigi duzenli gelir, sosyal
statu ve psikososyal iyi olus, nesiller arasi yoksulluk dongusunu
kirabilir, sagligi iyilestirebilir ve saglik esitsizliklerini azaltabilir.
Avrupa'da genc issizligi son yillarda artmaktadir. Politika
yapicilar icin énemli bir zorluk, bu grubu desteklemek ve
genclerin saglik Uzerinde zararl etkileri olabilecek unsurlari
onlemek ve herkesin saglik ve guvenlik hizmetlerine esit erisim
hakkini saglamak Uzere calismalari gerekliligidir.

Bununla birlikte mevcut is gucu icin ILO, is yeri stresinin
mesleki bir risk olarak ele alinmasini risk degerlendirmesi ve
yonetim onlemlerinin uygulanmasini, toplu ve bireysel dnleyici
ve kontrol onlemlerinin  benimsenmesini, calisanlarin basa
clkma  yeteneklerinin  artirilmasini,  orgutsel iletisimin
gelistirilmesi, karar alma sureclerine isci katiliminin artirilmasi
yoluyla azaltilmasini tavsiye etmektedir. Kurumlarin psikolojik
saglik ve guvenligi icin uygulayacagl bu standart surecler hem
esitlikleri azaltmak icin olusturulacak politikalara hem de
kurumlarin  deger ve etik anlayislarina dahil edilmeye
baslanmistir. KigUk ya da buyuk &lcekli isletmelerin saglik ve
guvenlige dair hedeflerini belirlemeleri ve psikolojik saghgi
kapsayan hedefler olusturmalari uluslardaki calisan nufusun
refahini artirarak  Sudrddrulebilir  Kalkinma  Amaclarinin
gerceklesmesinde rol oynamaktadir. Gelismekte olan Ulkelerin
ulusal standartlarinda saglik ve guvenlik gibi hayati politikalarin
tum topluluklari ve saglik alanlarini kapsayacak bicimde
detaylandiriimasi ve saglik sistemlerine erisimin is yerinde
standardize edilmesi, calisanlara saglik hizmetlerine esit erisim
imkani saglanabilmesi icin dnemlidir.



Psikososyal risk yonetimi, saglk ve guUvenligin énemli bir
unsuru olarak kurumlarin sistemlerinde ele alindiginda ve
gelistirilen politikalarda ayrintili iISG tanimlamalari yapildiginda;
saglik ve guvenlik hizmetlerine erisilebilirlikteki esitsizliklerin
azaltilmasi icin kapsayicl adimlar atilmis olur. Birlesik Krallik,
Avustralya ve Kanada gibi bazi Ulkeler bu politikalarini
gelistirme konusunda basarili olmuslar ve ulusal Psikolojik
Saglik ve Guvenlik standartlarini gelistirmislerdir.

Psikolojik olarak saglkl ve guvenli bir is yeri yaratma
konusunda daha fazla kaynak istiyorsaniz, is sagligi ve Guvenligi
sistemlerinde Psikososyal risklerin aciklandigi bultenimize g6z
atin.



https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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