ISLETMELERDE PSiKOSOSYAL
RiSK YONETIMI VE
KURESEL KALKINMA HEDEFLERI:
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isletmelerde Psikososyal Risk Yonetimi
ve Kuresel Kalinma Hedefleri:
16) Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar

Etkili, hesap verebilir ve kapsayici toplumlar ve kurumlar, kUcuk
sirketlerden cok uluslu sirketlere ve hukumetlere kadar her
duzeyde iyi yonetisime dayanmaktadir.

Uzun sureli krizler ve siddetli catismalar, topluluklarin ve
bireylerin ruh sagligi ve iyi olusu Uzerinde yikici sonugclar
dogurma potansiyeline sahiptir. Son yillarda, insani yardim
ortamlarinda ruh saglgi ve psikososyal destek (MHPSS)
ihtiyaclarina yanit vermede onemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Buna ragmen MHPSS, yapisal olarak énleyici ¢alismalarin ve
barisi tesis etme cabalarinin tam olarak parcasi olamamistir.
Sardurulebilir barisi insa etmek icin topluluklarin psikolojik ve
sosyal ihtiyaclarini  ele almak esastir: topluluklar ve
isletmelerdeki catismalari iyilestirmek, etrafimizdaki diger
catismalari cézmeye de yardimci olabilmektedir.

COVID-19 pandemisine yanit olarak aylarca suren karantina ve
sosyal mesafe onlemlerinin  ardindan, dunyanin doért bir
yanindaki insanlar, uzun sureli krizlerin hem bireylerin ruh
sagligina hem de topluluklarin sosyal dokusuna nasil zorluklar
getirebilecegini artik daha hizli anlamaktadir. Adil ve guclu
topluluk yapilarinin gelisimi, fiziksel ve psiko-sosyal saglikla ilgili
ihtiyaclarinin karsilandigi yerlerde mumkun olmaktadir.




Kotu ruh saghgi, tehdit algilari, guvensizlik, korku, endise ve
ofke duygulariyla birlestiginde toplumlar arasi ve kisiler arasi
iliskileri olumsuz etkileyebilir ve bodylece catisma ¢ozUmune ve
baris insasina yonelik yapici ¢cabalari engelleyebilmektedir. Kétu
bir ruh sagligi, siddet icermeyen ¢ézumlerin olasihigini azaltir ve
bu nedenle baris ve uzlasma icin daha az onaya yol acmaktadir.

Baris ve adalet acgisindan olumsuz ortamlar, toplumda daha
yuksek duzeyde catismaya ve nihayetinde siddete katkida
bulunan olumsuz psikososyal etkilere de yol acabilmektedir.
Esitsizlik, ayrimcilik, hizmetlere erisim eksikligi gibi sosyal
adaletsizliklerin, sosyal duzensizlik ve anomi riskinin yani sira
depresyon, anksiyete ve hatta travma sonrasi stres bozuklugu
(TSSB) gibi zihinsel bozukluklarin riskini artirdigi gosterilmistir.

Ruh sagligr ve psikososyal mudahaleler bu olumsuz etkileri
azaltabilmekte ve daha yapici ve surdurulebilir baris insasi
cabalarina katkida bulunabilmektedir.



insanlarin yapici ¢cézUmlerini, isletme, kurum ve topluluklarinin
sosyal dokusunu guclendirmek, psikososyal iyi olus ve pozitif
katilim gdsteren bireylere sahip organizasyonlar gelistirmek icin
esastir. Yikicl davranislar ve catisma, topluluklarin sosyal
dengelerinin  bozulmasina yol acabilmektedir. Aglarin ve
iliskilerinin korunmasi olmadan, bireyler ve organizasyonlar,
anlamli uzlasmaya girme yeteneklerini baltalayan daha fazla
bozulmaya maruz kalabilmektedirler.

Kisilerarasi iliskileri, adil yonetimi ve iyi olusu etkileyen diger risk
faktorlerini degerlendirmenin ve psikososyal destek (MHPSS)
sunmanin amacli, organizasyonlarin ve organizasyonlardaki
insanlarin temel endiselerini ve sorunlarini ele alarak tatmin
edici iyi olus durumlari icin gereken surecleri saglamaktir.

Psikolojik olarak saglikli ve guvenli bir is yeri yaratma
konusunda daha fazla kaynak istiyorsaniz, is sagligi ve Guvenligi
sistemlerinde Psikososyal risklerin aciklandigi bultenimize goz
atin.



https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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