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isletmelerde Psikososyal Risk Yénetimi ve
Kuresel Kalinma Hedefleri:
11. Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar

Kentli bir nufus haline geliyoruz. Birlesmis Milletler, 2050 yilina
kadar dunya nufusunun en az Uucte ikisinin sehirlerde
yasayacagini tahmin etmektedir. Bu insan yogunlugu, kentsel
halk sagligi sorununun geleneksel uygulayicilarinin cok otesine
gectigini  ve tum disiplinlerden sehir kurucularinin  ve
duzenleyicilerinin gdrevi haline geldigi anlamina gelmektedir.
Politika yapicilar, mimarlar, tasarimcilar, sehir plancilari, halk
saghgi gorevlileri, muhendisler, cografyacilar ve digerleri,
sehirlerimizin daha iyi halk saghgini tesvik edecek sekilde nufus
ihtiyaclarini karsilamak Uzere nasil tasarlanabilecegdi konusunda
giderek daha fazla dusunmeye ihtiya¢c duymaktadir.

COVID-19 krizinin  merkezi olan bircok sehir, halk saghgi
sistemlerindeki yetersizliklerden, yetersiz temel hizmetlerden,
iyi gelismis ve entegre toplu tasima sistemlerinin eksikliginden
ve yetersiz acilk kamusal alanlarin yani sira karantinalarin is
dunyasindaki ekonomik sonuclarindan zarar goérmuastur.
Gecekondu yerlesim bolgeleri gibi nitelikli yerlesim planlari
olmayan bolgelerde karantina doneminde daha fazla insan
etkilenmistir.




Gelecekteki kentsel buyumenin cogu gelismekte olan
sehirlerde  gercekleseceginden, erisilebilir ~ mahallelerde
dayanikli konutlar, verimli enerji ve ulasim aglari, saglam su ile
sehirleri saglik ve esenlik merkezleri haline getirmek icin
kentsel genislemenin planlanmasi gerekmektedir. DSO'ndN
yeni Kentsel Saghk Girisimi, saghklh yasam tarzlar ve
hastaliklarin édnlenmesi icin 6n kosul olan kentsel cevreye
odaklanarak saglik sistemleri icin 6nemli bir unsuru go6z
onunde bulundurmustur. Saglkl bir toplum yapisi icin 6n
kosullardan kabul edilen bu sehir duzenlemesi girisimleri sehir
ve cevresindeki is yerleri, toplu ofisler ve sanayi bodlgelerinin
calisan topluluklarin iyi olusu ve refahini korumak Uzere
gerceklestirilecek eylemleri ve yapisal degisiklikleri de
kapsamaktadir.

Calisma hayatindaki onemili saglk ve guvenlik
belirleyicilerinden olan psikososyal riskler, cevre duzenlemeleri
ve ekipman mevcudiyetiyle alakali alt faktorleri icermektedir.
Yeterli havalandirma, temiz hava, iyi iklimlendirme, alan
mevcudiyeti; calisan sagligini etkileyebilecek psikososyal risk
faktorlerine o6rnek olusturmaktadir. Ayrica fazla gurdltulu
yerlesim yerleri ve calisma alanlari da c¢alisan saghgi ve iyi
olusunu etkilemektedir. Calisan kesimin toplumun buyuk bir
yuzdesini olusturmasi ise dair cevresel duzenlemeleri halk
saghginin bir parcasi haline getirmektedir. is yerlerindeki
psikososyal risk faktérlerin degerlendirilmesi sehir ve cevre
planlamalari icin gdéz énunde bulundurmasi gereken unsurlari
beliryebilmek adina kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina mikro ve
makro dlceklerde ¢cozumler sunabilir.

Psikolojik olarak saglkl ve guUvenli bir is yeri yaratma
konusunda daha fazla kaynak istiyorsaniz, is sagligi ve Guvenligi
sistemlerinde Psikososyal risklerin aciklandigl bultenimize goz
atin.


https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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