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COVID-19 salgini ile Is Saghg ve Guvenligi (1SG)
sistemlerinin is hayatinin korunmasi konusundaki
onemi bir kez daha gorulmustir. Her asamasi
tanimlanmis ve kurum kalturd haline getirilmis bir
ISG sistemi is hayatinin krizleri en az zararla
atlatmasini saglamaktadir. Guglt bir ISG sistemi
ise merkezi yonetimlerin, ISG uzmanlarinin, kalite
denetcilerinin, toplum sagligi calisanlarinin ve ilgili
diger paydaslarin is birligi ile mUmkundur. Guclu
bir ISG kiltirine sahip bir is yerinde, calisanlar is
yerindeki olasi ISG riskleri veya tehlikeleri
hakkinda endiselerini dile getirme konusunda
kendilerini rahat hissederler ve yo6netim; uygun,
etkili ve surdurdlebilir ¢ozUmler bulmak icin
calisanlarla is birligi yapma konusunda uygun
yontemlere hakimdir.
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Uluslararasi Calisma Orgltt (ILO) is saghgi ve glvenliginin énemini vurgulamak ve
kuresel is sagligl ve guvenligi standartlarini yayinlastirmak ve savunuculugunu
yapmak adina 2003'den beri 28 Nisan'l Dinya Is Saghgi ve Guvenligi Gund (World
Day for Safety and Health at Work) olarak kutlamaktadir. Dinya Is Saghgi ve
Guvenligi GUnid'nin bu seneki temasi “Katiim ve Sosyal Diyalogun Onemi” olarak
belirlenmistir. ILO kalici, kapsayici ve guclu bir ISG sisteminin ancak merkezi
yonetimlerin  ve sosyal ortaklarin  katimi ile mUmkudn  olabilecegini
vurgulamaktadir.  Sosyal diyalog vyalnizca ISG politika ve stratejilerinin
gelistiriimesine katkida bulunmamaktadir, ayni zamanda sahiplenilmesini ve
baglilik olusturulmasini ve bunlarin daha etkin uygulanmasini da saglamaktadir.
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SOSYAL DIYALOG VE ISG
STANDARTLARI ICINDE
PSIKOLOJIK SAGLIK VE
GUVENLIK

Is yerinde ortaya cikan riskler fiziksel risklerden, glvencesiz calisma risklerine kadar bir¢ok farkli
basliktan olusmaktadir. Bu risk ve tehlikeler su sekilde siralanabilir:

e Yeniteknolojiler ve Uretim surecleri, 6rnegin akilli makineler, uzaktan ¢alisma, sanal gerceklik

e Yeni calisma kosullarl, drnegin cesitli sebeplerle artan is yogunlugu, gocle baglantili kotu
kosullar, kayit disi isler

e Yeni ortaya ¢ikan istihdam bicimleri, érnegin serbest calisma, dis kaynak kullanimi, gecici
sozlesmeler

Butuncul bir saghk perspektifinden degerlendirildiginde bu risk ve tehlikeler calisanlarin yalnizca
fiziksel saghgini etkilemez. Diger etkilerinin de incelendigi bir duzlemde kapsamli sekilde ele
alinmasi gerekir. Bir stire dncesine kadar ISG denildiginde akla yalnizca fiziksel saglk gelmekteydi.
Ancak son yillarda saghk kavramina bakis agisinin degismesi ve fiziksel saghgin kisinin iyi olusunda
yeterli olmadiginin anlasiimasi ile iISG sistemlerine yeni boyutlarin eklenmesi zorunlulugu ortaya

cikmistir.
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1959'dan beri ozellikle yurtdisinda psikososyal riskler baglaminda konusulan psikolojik saghk ve
glvenlik son yillarda ISG standartlari kapsaminda ele alinmaya baslanmistir. is yerinde Psikolojik
Saghk kisinin stres faktorleriyle ile basa c¢ikabildigi, Uretken bir sekilde calisabildigi iyilik hali,
Psikolojik  Guvenlik ise is yasaminda imajinin, statusindn veya kariyerinin  olumsuz
etkilenmesinden korkmadan kendini gosterebilmesi ve potansiyelini kullanabilmesidir. Saglkli bir
is yeri, saghgl ve esenligi gelistiren kurum kultdru olusturmak ve surdurmek, ¢alisanlarin ¢calisma
ortaminda saglik ve glvenliklerini tehdit eden her tlrll tehlikeden korunmasina odaklanmakla
baslamaktadir.

Arastirmalara gore calisanlarin genel iyi olusu psikososyal faktérlerle yakindan iliskilidir ve 1SG
kapsaminin bu yonde genisletilmesi gerekmektedir. Calisanlarin psikolojik saglik ve guvenliklerinin
(PSG) korunabilmesi yine is yerlerinin ISG sorumluluklari altinda yer almaktadir. Ancak is yerlerinin
PSG sistemlerini kurabilmesi icin oncelikle bunun yasalar ve mevzuatlarla ¢ercevesinin cizilmesi
gerekmektedir. 2021 yilinda yayinlanan SO 45003: isyerinde Psikolojik Saglik ve Guvenlik
Standartlari is yerinde PSG uygulamalarinin tanimlanmasi i¢in olusturulan ilk standartlar olarak
degerlendirilebilir.  PSG'nin  yayginlasmasi, kurumlarca benimsenmesi ve uygulamalarin
planlanmasi icin bu standartlar bir giris niteligi tasimaktadir. PSG calismalarinin tim ISG
calismalarina entegre edilmesi ve ISG uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasi olabilmesi icin ilgili tim
aktorlerce ele alinmasi gerekmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde ISG profesyonelleri arasinda endustriyel is saghg psikologlari yer
almaktadir. Avusturalya ve Kanada da ISG profesyonelleri multidisipliner bir egitim almakta ve
alanlarinda o6zellesmektedir[9]. Turkiye'de ise sektorlere 6zgl calismalar ve PSG calismalari
oldukca kisithdir. Kurumlar insiyatif alarak bu c¢alismalari yapabilmektedir ve bu alanda ¢alisan
tanimlanmis bir egitim programi bulunmamaktadir. Ayrica PSG calisan uzman sayisi oldukca azdir.
Psikolojik saglik ve glvenlik sistemlerinin Dunya ve Turkiye capinda standart bir uygulama haline
gelmesi ve yayginlasmasi icin daha fazla calismaya ihtiyag vardir. ILO Dlnya Is Saghgi ve Guvenligi
GUNU 2022 temasina uygun olarak Psikolojik Saglk ve Guvenlik uzmanlari ISG'yi gelistirecek sosyal
agin bir parcasi kabul edilmelidir. PSG calismalari da bu kapsamda ISG sistemi icinde
degerlendirilmelidir.

GUclU bir ISG sistemi insani her boyutu ile ele alan butincul bir bakis agisiyla ve glcli bir
diyalogla mumkunddar.
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