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Yarutuct  islevler;  planlamamizi,  dikkatimizi
odaklamamizi, talimatlari hatirlamamizi ve birden
fazla gorevi basariyla yurGtmemizi saglayan
zihinsel sureclerdir. Hava trafik kontrol sisteminin
yogun bir havaalanindaki birden fazla pistte bir¢ok
ucagin gelis ve gidislerini glvenli bir sekilde
yonetmesi gibi, beyin de dikkat dagitici seyleri
filtrelemek, gorevleri 6ncelik sirasina koymak,
hedefler belirlemek ve bunlara ulasmak ve
durttleri kontrol etmek icin bu beceri setine
ihtiya¢c duyar. Bu becerileri her gin; 6grenmek,
calhsmak ve gunluk hayati yonetmek icin kullaniriz.
Yarutme isleviyle ilgili bir sorun, diger seylerin yani
sira  odaklanmayi,  yonergeleri izlemeyi ve
duygularla basa ¢ikmayi zorlastirabilir.

YUratuact islevin dg temel alani vardir;

1. Calisan bellek, kisa sureler boyunca farkli bilgi
parcalarini  tutma ve degistirme yetenegimizi
yonetir.

2. Zihinsel esneklik, farkli taleplere yanit olarak
dikkati surdurmemize veya kaydirmamiza veya
farkli ortamlarda farkli kurallar uygulamamiza
yardimci olur.

3. Kendi kendini kontrol etme, dnceliklerimizi
belirlememize ve dUrtlsel eylemlere veya
tepkilere direnmemize olanak tanir.
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Yurutucu isleve sahip kisiler asagidaki becerileri gésterebilirler:

o Fiziksel ve duyusal bilgilere odaklanma

e Calisma ortamini organize edebilme

e Toplumsal beklenti ve normlari hice sayan davranislari engelleme

e Gelecek icin planlama yapma

e Farkli problem ¢dzme stratejilerinin olasi sonuglarini zihinsel olarak
degerlendirebilme

e Eylemleri, olumlu sonuc verip vermeyecegine gore secebilme

e Sonuca ulasmak icin gereken zaman ve ¢abayl tahmin edebilme

e Alinan kararlari uygulamak i¢in gerekli gorevleri baslatma
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Yuruttcu islevlerinde sorun olmayan insanlar bu goérevleri hizli bir sekilde gerceklestirir ve ¢cogu
zaman farkinda olmadan yapabilir. Ancak bazi kisiler icin yUrittcU islevierde bozulmalar olabilir.
Yarutucu islev bozuklugu hakkinda hatirlanmasi gereken en énemli seylerden biri, bunun bir engel
oldugudur. Gérinmez bir engel olmasina ragmen, bir kisinin yasaminin tum yonleri Uzerinde derin
bir etkisi olabilir. Belirtiler tembellik veya dikkatsizlikle karistiriilmamaldir.

Bireylerin yurutucu islev bozuklugu ile bas etmelerine yardimci olabilecek bir¢cok etkili strateji vardir;

e Planlayicilar veya duzenleyiciler kullaniimalidir. Bunlar sik sik kontrol edilerek gtnluk bir rutin
haline getirilmeli ve "yapilacaklar" listeleri olusturulmalidir.

e Gorevler adim adim tamamlanmali ve kisi kendisine bir zaman ¢izelgesi olusturmalidir.

e Kisi calisma alanini duzenleyerek daginikligi en aza indirmeye ¢alismalidir.

Bu tarz stratejiler hem evde hem de is yerinde tutarllik gostermelidir ¢cinku yuruttcu islev sorunlari
olan kisilerin, farkli ortamlardaki rutinleri benzer oldugunda basarili olma olasiligl daha yuksektir.
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