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Is kavrami, yasamin devam etmesi icin yapilan
bedensel ve zihinsel ugraslar olarak
tanimlanmaktadir. Bu bir “eylem” olabilecegi gibi
bu eylem sonunda elde edilen “eser” veya
yapllmasi gereken “vazife” de olabilir. Is kavrami
olduk¢a uzun bir gecmise sahiptir ve gunluk
yasamimizin da ayrilmaz bir parcasidir. Calisan
kisilerin hem yasam tarzini hem de toplumdaki
yerini belirleyen is ayni zamanda bir gecim kaynagi
olarak insanlarin  varlklarini  strddrmelerini
sagladigl icin hayatimizin merkezinde onemli bir
yere sahiptir.

GUnUmuzdeki ¢alisma kosullarinda bircok imkan
ve firsat calisanlara ulasmamaktadir. “insana
yakisir is” kavrami 1999 yilinda ilk defa Uluslararasi
Galisma Orgutu (International Labour
Organization-ILO) tarafindan glindeme getirilmistir
ve amacl ¢alisma kosullarindaki bircok imkan ve
firsatin her calisana ulastirilmasidir. “insana yakisir
is", bireylerin ¢alisma ve istihdam haklarina, is
sagligl ve guvenligi kosullarina, sosyal guvenlik
olanaklarina, sendikalar ya da diger temsil ve
katilim mekanizmalari araciligiyla kendilerini ifade
etme haklarina atifta bulunan bir kavramsal
cerceveyi nitelemektedir.
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insana yakisir is kavrami calisanlarin is yasamindaki isteklerini yansitmaktadir. Bu da kadinlara ve
erkeklere esit imkanlarin sunularak esit davranildigr; calisanlarin Uretken olabildikleri ve adil bir
gelire sahip, isyerinde glvenlik ve aileler icin sosyal koruma saglayan, kisisel gelisim ve sosyal
bdtinlesme icin daha iyi olasiliklar sunan, insanlarin endiselerini ifade edebilmelerini,
orgutlenmelerini ve kendilerini etkileyen kararlara katilma 6zgUrlugund saglayan is firsatlarini
icermektedir.

Is saglamanin yani sira kabul edilebilir nitelikte is yaratmak da ILO'nun hedeflerinden biridir. Bunu
gerceklestirmek icin de istihdam, sosyal guvenlik, ¢calisma yasamina iliskin temel haklar ve sosyal
diyalog olmak Uzere dort hedef belirlemistir. Bu dort hedefin karsilikli etkilesimi ve birlikte varlig
ile insana yakisir is islevsel hale gelmektedir.4 Ayrica ILO ¢alisma hayati icin bir gindem
gelistirmistir. Ulkelere, kendi bilesenleriyle koordineli bir sekilde hazirlamis oldugu entegre insana
Yakisir is Ulke Programlari araciligiyla destek vermektedir. insana Yakisir is Gindeminin yasama

gecirilmesi, toplumsal cinsiyet hedefinin diger tim hedeflerle kesistigi, ILO'nun dort stratejik
hedefine yonelik uygulamalarla gerceklestiriimektedir:
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ISTIHDAM

ILO Uretken istihdam olmadan, insana yakisir is hedeflerine ulasilamayacagini belirtmektedir.
ILO’'nun amaci; yalnizca is yaratmak degil, yaratilan islerin ayni zamanda kabul edilebilir nitelikte
olmasini da saglamaktir. Yani istihdam niceligi ve niteligi birlikte dUstntlmesi gereken seylerdir. Bir
baska deyisle, yapilan islerin miktari kadar, niteliklerinin kabul edilebilir olmasi da son derece
onemlidir.Niteliksel boyutu ele aldigimizda, calisma karsiliginda uygun gelir elde edebilmek ve bu
gelirin devamliligini saglayabilmek gibi; gece calismasi, hafta tatili, Gcretli izin, ¢calisma saatleri gibi
konulari kapsayan calisma kosullari da onemli yer tutmaktadir. Bu baglamda olmasi gereken
Ozelliklerinden bir digeri ise asgari yas belirlenerek ¢cocuk emeginden yararlanmayi énlemek ve bu
yasin altinda ¢alistirmanin yasaklanmasini saglamaktir. Ayrica yari zamanli veya tam zamanli ¢alisma
da calisanlarin iradesiyle gerceklesmelidir.
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SOSYAL
GUVENLIK

Sosyal guvenlik (Sosyal koruma), bir Ulkede sosyal devlet ilkesinin ve sosyal adaletin
gerceklesmesine aracilik eden en 6nemli sistemlerden biridir. Bu sistem fizyolojik, sosyoekonomik
veya mesleksel bir risk sebebiyle, kazanci surekli veya gecici olarak kesilmis kisilerin gecinme ve
yasam ihtiyaclarini karsilar. Sosyal risklere karsi ekonomik glvence herkese ayrim gozetmeksizin
saglanmalidir; sosyal guvenlik bireyi hastalik, sakatlik, vyaslhhk, issizlik ve isten kovulma
durumlarinda korumaktadir. Buna ek olarak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme, agir
calisma kosullarindan ve surelerinden korumayi da kapsamaktadir.
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CALISMA YASAMINA
ILISKIN TEMEL HAKLAR

Calisma yasamina iliskin temel ilke ve haklar; orgitlenme 6zgurlugu ve toplu pazarhk hakkinin
taninmasi, zorla ve zorunlu olarak calistirilmanin her tUrlG biciminin, istihdam ve meslekte
ayrimciligin ve c¢ocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi baslklari altinda toplanabilir.9 ILO'ya goére
calisma yasaminda birtakim haklar vardir. Bunlardan bazilari zorla calistirmaya karsi korunma,
orgutlenme ve toplu pazarlik hakki ile ayrimciliga karsi korunma hakkidir. Ayrica ulusal koken,
cinsiyet, yas, Irk ve din temelinde yapilan her turlG ayrimciligin yasaklanmasi da insana yakisir is
acisindan 6nem tasimaktadir.7 Bu temel haklar, sadece ILO'nun kabul etmis oldugu en 6nemli
sozlesme ve tavsiye kararlari degildir; ayni zamanda ILO'ya Uye devletlerce de en ¢ok onaylanan

sozlesmeler olma ozelligi de tagimaktadir.




SAYFA | 06 nhumandanismanlik.com

SOSYAL
DIYALOG

Sosyal diyalog; ekonomik ve sosyal politikalarin ve calisma hayati ile ilgili ortak konularin mtzakere
edildigi ve bu konularin bilgi alisverisi yapilarak karsilikli danisildigl bir strectir. Ayni zamanda gug
sorunlarin ¢6zUimune katkl saglayan, sosyal butunlUgu gelistiren bir arac¢ olarak da ifade
edilmektedir.Sosyal diyalog genellikle U¢ farkh duzeyde gerceklesmektedir. Bunlar; isveren ve isci
arasinda Ucret ve calisma sartlarinin kararlastirilmasi, isciler ve yonetim arasinda isletmenin
fonksiyonlarina katihmla ilgili olarak gortstlmesi ve sosyal taraflar ve hukUmet temsilcileri

arasinda sosyal ve ekonomik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasidir.
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SONUC

insana yakisir is ginumuzde kiresel gereksinim olarak kabul gérmektedir. insana yakisir is hedefini
benimseyen ILO, buna ihtiya¢ oldugunu ancak insana yakisir isler yaratmada basarili olunamadigini
belirtmektedir. istihdam, sosyal koruma, calisma yasamina iliskin temel haklar ve sosyal diyalog
unsurlarindaki aksakliklar ekonomik gelisme ile sosyal gelisme arasindaki bagi kopartarak esitsizlik
ve dengesizlikleri giderek arttirmaktadir. Buna ek olarak ¢zellikle ekonomik olarak zengin Ulkelerde
isle ilgili esitsizlikler bir sekilde goérinmez kaldigindan, istikrarli veya standart olmayan istihdam
kosullarinin psikolojik saghga etkileri ihmal edilmeye devam etmektedir. insana yakisir is gindemi
resmi olarak psikolojiyle butunlestiriimemistir ancak bu konuyla ilgili bazi psikolojik teoriler ve
arastirmalar bulunmaktadir. Holland teori gelistirme asamasinda, iyi bir insan-cevre uyumunun
dogasini anlamak ve tahmin etmek i¢in yogun c¢aba harcamistir. Ayrica, is doyumuna sahip

bireylerin, psikolojik olarak iyi olma olasiliklari daha yuksektir.

Insanlarin hem gecinebilecekleri kadar gelir elde ettikleri hem de makul bir glivencenin oldugu ve
kisisel gelisim icin gerekli firsatlarin ddzenli olarak arttigr bir ortamda baski gérmeden calismalarini

saglayacak yasa, dizenleme ve kurumlarin yaratiimasi sonucu bu problemler azalacaktir. Bu yluzden
ulusal ve kuresel 6lcekte ILO'nun insana yakisir is hedefi benimsenmeli ve gerceklestiriimesi icin
cabalanmahdir.
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