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PSIiKOLOJiK SAGLIK VE GUVENLIK

SAGLIGI VE
GUVENLIGINDE
RISK | |
DEGERLENDIRMESI

is yerinde olan ya da disaridan
gelebilecek; calisana veya isyerine
hasar ve zarar verme potansiyeli olan
tehlikelerden kaynaklanacak olumsuz
sonuclarin meydana gelme ihtimali
riskleri olusturur. is saghgi ve
guvenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya minimize edebilmek
icin yapilan é6nleme c¢alismalari
risklerin tespit edilip
degerlendirilmesi sureci ile baslar.

Risk degerlendirmesi isyerlerindeki calisma kosullarindan kaynakli tim
tehlike ve saglik risklerini belirlemek ve bunlari 6nlemek i¢cin yapilan
degerlendirmelerdir. isyeri diizeni, calisma ortami, calisma kosullari,
ekipmanlar, yapilan is, goérevler ve kullanilan malzemelerden
kaynaklanabilecek olasi risk ihtimallerinin degerlendirip énleyici ¢6zim
yollarinin tespit edilmesi icin gereklidir. Yapilan risk degerlendirmeleri is
kazalari ve meslek hastaliklarinin azalmasina yardim eder. Calisma
hayatindaki riskleri degerlendirmek isletmelere bu risklerin yonetimi
konusunda takip edecekleri eylem planlarinin objektif olarak
hazirlanabilmesini saglar.
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PSIKOSOSYAL RISKLER

Psikososyal risklerin ¢6zimlenemedigi durumlarda presenteizm,
absenteizm is uyumunda dusus, is birakma, personel degisiminde
hizlanma ve verimsiz ¢calisma goézlemlenir. Bu olumsuz sonug¢lara neden
olan faktorler arasinda ise bagli stres, is yuku, is kontrold, rol catismalari,
caba 6dul dengesizligi, liderlik 6zellikleri, vardiyali calisma kosullari, sinirli
kariyer ilerlemesi ve isyerindeki zayif sosyal iliskiler bulunmaktadir.

E—

Isin icerik ve baglam alanlari degerlendirilerek tespit edilen psikososyal
riskler is saghgi ve guvenligi icin yapilan risk degerlendirme surecinin
onemli bir bolimund olusturur.
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PSIKOSOSYAL RiSK DEGERLENDIRMESI

Psikososyal risk degerlendirmesinde nicel ve nitel élcumler
kullanilmaktadir. Nicel psikososyal risk 6lgimunde en sik kullanilan
yontem anket uygulamalaridir. Bu yolda yapilacak bir degerlendirme i¢in
gelistirilecek bir 6lcim araci isin icerigi ve baglami alt boyutlarini
kapsayici sorulardan olusmali ve isletmede yapilan ise ya da
organizasyon yapisina bagl is guvensizligi, kontrol eksikligi, yuksek is
talepleri, agir is yuku, caba 6dul dengesizligi ve is-yasam dengesinin
kurulamamasi gibi riskler hakkinda bilgi sunmalidir.

N_HumaN'in Psikososyal risk degerlendirme modeli, Uluslararasi Calisma
Orgiitii ve ISO 45003 standartlarinda belirtilen psikososyal riskleri isin

icerik ve baglami boyutlarinda ele almaktadir. Modelde isin icerigi ile ilgili
risk faktorleri calisma ortami, galisma programi, is yuku ve goérev tasarimi;

isin baglami ile ilgili risk faktorleri organizasyon kultura, kurumdaki roller,
kariyer gelisimi, is-6zel hayat dengesi, karar serbestisi/kontrol ve kisiler
arasi iligkiler alt boyutlari ile belirlenmistir. Ayni zamanda stres duzeyi, is
baglihgi ve is baglihgin alt boyutlari olarak is doyumu ve iyi olus da
degerlendirmeye dahil edilmektedir.
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"Psikolojik Saglik ve Guvenlik"




