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GOREV TASARIMI

Is/gdrev tasarimi, is ortaminda goérevlerin veya tum
isin nasil organize edildigini degerlendirmek ve
daha sonra bunlarin calisanin  nitelikleriyle
eslesmesini saglamak icin kullanilir.

lyi tasarlanmis bir is, calisanin guvenli ve saglikl bir
is surdurmek icin  gerekli olan  kosullara
ulasmasina, boylece fiziksel ve zihinsel
zorlanmanin azalmasina ve is organizasyonun
isleyisine yardimci olur. Asirl is yukU, monoton is
tekrarlari ve is Uzerinde sinirli kontrol gibi
psikososyal risklerin belirlenmesi ve bu sayede
kuruluslar icinde is sagdhdr ve guvenligi (iSG)
konusunda iyilestirmeler yapilmasina  katki
saglamis olur. lyi tasarlanmis bir is, daha bagl,
saglkli ve Uretken calisanlari olan bir isletme
imkaniyla sonuclanir ve bu sonuclar hem
calisanlara hem de kuruluslara fayda saglar.




Herhangi bir is veya is tasarimi mudahalesinin
nihai sonucu, asagidaki niteliklere sahip isler elde
etmektir:

1- Gorev cesitliligi:

Her iste optimal cesitlilikte goérevler saglamak icin
bir girisimde bulunulmalidir. Cok fazla cesitlilik,
calisan icin verimsiz olabilir. Cok azi can sikintisina
ve yorgunluga neden olabilir. Optimal seviye,
calisanin baska bir goérev Uzerinde calisirken
yuksek duzeyde dikkat veya cabadan sonra
dinlenmesine  veya tersine, rutin  faaliyet
donemlerinden sonra tekrar hareketli bir surece
izin veren seviyedir.

2- Yetenek cesitliligi:

Arastirmalar, calisanlarin bir dizi beceri duzeyini
kullanmaktan memnuniyet duyduklarini
gostermektedir.

3 - Geri bildirim:

Calisanlari hedeflerine ulastiklarinda hizli  bir
sekilde bilgilendirmenin bir yolu olmahdir. Hizl
geri bildirim, 6grenme sUrecine yardimci olur. ideal
olarak, calisanlarin  kendi nicelik ve kalite
standartlarini belirleme sorumlulugu olmalidir.



4- Gorev kimligi:

Gorev setleri, diger goérev setlerinden bazi net
sinirlarla ayrilmahdir. MUmkun oldugunda, bir grup
veya bireysel calisan, acikca tanimlanmis, gorunuar
ve anlamli bir dizi gérevden sorumlu olmalidir. Bu
sekilde, is, onu Ustlenen grup veya birey tarafindan
onemli olarak gorullur ve digerleri onun 6énemini

anlar ve saygl duyar.

5- Gorev ozerkligi:

Calisanlar, isleri uUzerinde bir miktar kontrol
uygulayabilmelidir. Takdir ve karar verme alanlari
onlara acik olmalidir.




Tum is faaliyetlerinin calisanlar Uzerinde fiziksel
veya zihinsel talepler getirecegi kabul edilen bir
durumdur; bunlar uygun seviyelerde tutulursa,
calisanin sagligl, esenligi ve performansi korunur;
ancak talepler calisanlarin kapasitesini asarsa
hatalar, kazalar, yaralanmalar ve fiziksel ve zihinsel
saglikta bozulmalar meydana gelebilir.

is tasarimi ilkelerinin uygulanmasi; calisanlarin
niteliklerine uygun olarak tasarlanmis ve verilmis,
buyukluk, gug, fiziksel kapasite, bilgi isleme
kapasitesi ve beklentiler dahil olmak Uzere uygun
calisma alanlarinin, mobilyalarin, makinelerin ve
araclarin belirlenmesine de yardimci olmalidir.
Calisanin cevre ile olan bu uyumu, is tasariminin
psikososyal yonu ile ilgili oldugundan Kkisi-cevre
uyumu da surece dahil edilir. Genel olarak iyi bir is
tasarimi orgutun taleplerinin calisanin
yeteneklerine uygunlugu olarak sonuclanir.



Bir is/gorev tasarimi sureci, calisma ortamindaki
psikososyal faktorleri ele alarak olusturulur. Bu
faktorlere érnek olarak kontrol, asiri calisma yuku
ya da eksik yuk, kas-iskelet sistemi bozukluklari ile
iliskili ~ergonomik yonler, vardiyali calisma,
tekrarlama, fazla mesai ve is stresi verilebilir. Bu
nedenle iyi bir gorev/is tasarimi slrecinin amaci
uretkenligi ve is yerindeki psikososyal kosullari
lyilestirmektir.




Is/gdrev tasarimi, yeni bir is yaratildiginda veya
yapilan is, artik calisan kisiye tam olarak
uymadiginda veya bir calisanin kapasitesini asmaya
basladiginda organizasyonlar icinde bu goérev
tasariminin olusturulmasi ya da var olan goérevin
guncellenmesi olarak gerceklesir.

Bu guncellemeler, calisanlar kas-iskelet sistemine
bagli ergonomik problemler veya psikososyal
risklerde kaynakli zorlanmalar gibi saglik sorunlari
sergilediklerinde ya da isin olumsuz etkilerine ve
olusabilecek risklere karsi koymak icin mudahaleler
gerektiginde yapllir.

N_HumaN Danismanlik, 5 asamali IYRS modeli
kapsaminda psikososyal risklerin degerlendirilmesi,
gdrev tasarimlari ile ilgili risk faktorlerinin
belirlenmesi ve bunlarin 6nune gecilmesi icin
isletmelere hizmetler sunmaktadir.


https://www.nhumandanismanlik.com/is-yasaminda-ruh-sagligi-uygulamalari
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