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Calisanlariniz igin ofisleri derinlemesine temizleyin.
Masa vb ortak alanlarin temizlik ve hijyen standartlarni belirleyin.

Calisanlariniz i¢in isyerinde kullanabilecekleri dezenfektan, sabun,
maske vb koruyucu malzemeleri hazir edin.

Ortak kullanim alanlarina fiziksel ve psikolojik saglig koruma konusunda
afis, poster vb bilgilendirici dokUmanlar asin.

Calisanlara kisisel mesafeyi koruyacak alanlar sunabilmek i¢in

- gerekiyorsa ofis dUzeninizi degistirin.

Liyaretcileriniz/muUsterileriniz/teslimatc¢ilarniz icin ofis alanlarinizi
yeniden dUzenleyin.

Toplanti alanlarinizi fiziksel mesafeyi koruyacak sekilde yapilandirin,
video konferans ydntemini tercih edin.




Ortak kullanim alanlar (tuvalet, mutfak, dinlenme alani vs) igin fiziksel
mesafe ve dnleyici tUm kurallarin uygulandigindan emin olun.

Calisanlanni birbirilerine fiziksel yakinlik olusturabilecegdi durumlar ve
getirebilecedi tedirginlikten emin olun.

Isyerine gelis ile ilgili riskleri azaltmak icin dnlemlerinizi calisanlannizia birlikte
belirleyin.

Calisanlann tekrar ise adapte olmasini saglayacak temassiz aktiviteler
planlayin.

Is ortamindan uzakta kalinmasinin getirecedi ruh sagdhd gereksinimlerinin
farkinda olun.

insan kaynaklar, ise alim, performans, verimlilik vb prosedurlerinizi
pandeminin fiziksel ve psikolojik etkilerini dUsinerek gincelleyin.

ise adapte olmakta sorun yasayan ¢alisanlariniz icin destek mekanizmalar
olusturun.
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Isyeri rutinlerinizi gdzden gecirin ve rutinlerinizi pandeminin koruyucu
- 6nlemleri ¢gercevesinde yeniden diUzenleyin.

Uzaktan ¢calismayi tercih eden, uzaktan ¢alisma zorunlulugu olan ya da
bakim veren sorumlulugu nedeniyle ise geri ddnmekte zorlanan
¢alisanlariniz varsa onlar igin yeni proseduirler planlayin.

Aldiginiz kararlarn katiimei bir sekilde alin ve tOm ¢alisanlarinizin sizinle
birlikte oldugundan emin olun.

Calisma ortamindaki standartlari pandemi sureci tamamen bitene kadar
naslil sekillendireceginiz hakkinda ¢alisanlanniza bilgi verin.

Calisanlarinizin bu sUreg¢teki psikososyal riskleri nleyemeyeceginizi
dUsUnUyorsaniz e@itimler ya da gérismeler icin profesyonellere basgvurun.

Pandemi ile ilgili gUncel bilgileri dogru kaynaklardan takip edin ve
bilgilerinizi gincel tutun.

Kriz durumlarinda surdUrulebilir is yerleri modelleri yaratmak igin acil
durum ve krize mUdahale planlarinizi olusturun, gerekiyorsa bu konuda
destek alin.
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