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Calisma programi, isin yapildigr gunun saatleri ve
calisilan hafta gunlerinin belirlenmesidir. Cogu
insanin hafta ici 08.00 ile 18.00 arasinda standart
calisma programlari vardir. Ancak aksamlari,
geceleri ve hafta sonlari standart disi saatleri de
kapsayan calisma programlari da  mevcuttur.
Standart disi calisma saatlerinde calisanlar, is
gucunun ve toplumun onemli bir bolumunu
olusturmaktadir. Standart disi calisma saatleri,
yorgunluk ve is ile &zel yasam dengesinin
kurulmasini  onleyebilecek sorunlar nedeniyle
calisanlarin sagligi ve iyi olusu Uzerinde olumsuz
etkilere neden olabilir.




Gece calismasinin sagliga olumsuz etkisi, insanin
gunduz aktivitesine ayarlanmis biyolojik saati ile
ilgilidir. Gece calismak gunduz calismaktan daha
yorucu hissettirebilir. Hormonal salgilar nedeniyle
gece vUucut fonksiyonlari daha az aktif hale gelir. Ek
olarak, vucut fonksiyonlari gunduzleri optimal
aktiviteye ayarlandigindan, gunduz uyumak daha
az onaricidir. Cogu insan bir gecelik calismanin
ardindan ciddi olumsuz etkiler yasamayacaktir,
ancak art arda gelen gece vardiyalarinin sayisi
arttikca yorgunluk ve gun i1sigina daha az maruz
kalma gibi sorunlar ortaya cikar. Bu psikososyal
risk faktorleri onlenemezse, azalan Uretkenlik,
hatalar, is kazalari, duygusal tukenme ve yogun is
stresi gibi sonuclar ortaya cikar.



Uluslararasi Calisma Orgutl'nun (ILO) Calisma
Kosullari ve istihdam Programi (TRAVAIL), insana
yakisir is cercevesinde calisma programi ve
suresinin bes onemli boyutunu belirlemistir. Buna
gore calisma programlari:

Calisma suresi duzenlemeleri saglik ve guvenligi
tesvik edici,

o “Aile dostu”

» Cinsiyet esitligini tesvik edici,

o isletmelerin Uretkenligini ve rekabet guUcunu
artirici,

» Ve calisanin kendi calisma programi Uzerindeki
etkisi ve kontrolUnu kolaylastiric,

olmalidir.

Hafta sonlarinin calisma programina dahil edilmesi
cumartesi ve pazar gunleri calismayi ifade eder.
Genel olarak, gun icinde hafta sonu calismasi,
saglik Uzerinde hafta ici calisma ile ayni etkiye
sahiptir. Farkli olan, hafta sonu calismasinin aile
hayati ve diger sosyal faaliyetlerle ilgili sosyal
etkileri olmasidir.




Calisma programi ve calisma suresine bagl
psikososyal riskler her is taniminda farklilik
gostermektedir. isletmeler calisma
programlarindan kaynakli riskleri g6z onunde
bulundurarak is  planlamalarini  ydrutmelidir
Kapsamli ve sistematik bir risk degerlendirmesi
isverenlere hangi onlemleri alacagini
belirlemelerinde katki sagdlar. Uretim kosullari ve
calisan beklentileri beraber degerlendirilerek
isletmeler icin  saglhkh ve guvenli calisma
programlari olusturulabilir.

calisma programlarina
bagl psikososyal risklerin belirlenip
degerlendirilmesi ve yodnetimi icin isletmelere 5
asamall IYRS modeli kapsaminda hizmetler sunar.
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