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N_HumaN Danismanlik tarafindan yiriitiilen, Calisma ve Is Kurumu izmir Il Midirligi tarafindan desteklenen ve 6.7.2020 tarihinde resmen baslayan Engellilerin ise ve Is Yerine Uyumu Konusunda Destek
Projesi “Is Hayatinda Ben De Varim“in ikinci 3 aylik dénemi aralik ayi itibari ile tamamlanmistir.

“IS HAYATINDA BEN DE VARIM” projesinin ikinci i¢ aylik siireci; projenin katilimcilara yénelik ise uyum egitimleri siirecinin tamamlanmasin, istihdam icin kurum gériismeleri stireclerini, isveren uyum
seminerlerini, katiimcilara yonelik gerceklestirilen kariyer danismanligi gorismelerini kapsamaktadir.

Ikinci 3 aylik siirecte; ilk olarak 10 modiilde olusan 40 saatlik ise Uyum Ve Calisana Destek egitimleri gerceklestirilmis ve tamamlanmistir. Bu egitimler motivasyon, ise uyum ve oryantasyon, etkili iletisim
ve beden dili, etkili miilakat, CV hazirlama, zaman yonetimi, davranis kurallar, stres ve 6fke yonetimi, kriz ve catisma yonetimi ve sosyal beceri egitimi konularindan olusmaktadir.

Egitimlerin 4 modilii izmir Fuari icerisinde mesafe kurallarina uygun sekilde yiiz yiize, 6 modiil ise ZOOM uygulamasindan cevrimici seklinde gerceklestirilmistir. Tiim bu calismalar stipervizyon esliginde
gergeklestirilmistir. Egitimleri; 70 katiimci sekronize sekilde, geri kalan katilimcilar ise asenkron iceriklerle tamamlamustir. Egitimler dokuman, biilten ve 6devlerle desteklenmistir.

Katihmailarin istihdaminin saglanmasi icin 16 kurumla cevrimici ve yiiz yiize goriismeler yapilmistir. 360 kurumla ise diger dijital iletisim yollariyla ulasim saglanmistir. Bu gértismeler sonunda N_HumaN
Danismanlik'in referans oldugu egitimlerini tamamlayan 18 katiimcinin istihdami saglanmistir.

Isveren uyum seminerlerin ilki “Gelisim, Biiyime Ve Degisim icin: Is Hayatinda Cesitlilik Webinani” adi altinda cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Webinara 16 kisi katilim géstermistir. Webinarda engelli
istihdaminin dnemi farkli yaklasimlarla ele alinmistir. Webinara Nevin Kiigtik, Zeki Buzgan, Serkan Ozdemir konusmaci olarak katilmistir.

Katihmailarin yetenek ve yetkinliklerini tespit etmek ve onlara uygun isleri belirleyebilmek adina Kariyer Danismanligr Gortsmeleri yapilmistir. 58 katilimcinin kariyer danismanh@i goriusmesi
tamamlanmistir.

Projenin yayginlastiriimasi icin 2 video cekimi gerceklestirilmis; 1 adet engelli istihdaminin ruhsal agidan ele alindigi makalenin Turkge cevirisi yapilmis ve bu icerikler dijital ortamda yayginlastirilmistir.
Ayrica proje kapsaminda isverenlerin ruhsal engellilige yonelik tutumlarini belirlemek adina 1 adet arastirma projesine baglanmistir.

Projenin aylik gelisimi ise asagida yer almaktadir.
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ARASTIRMA
KARIYER DANISMANLIGI Ruhsal ve Zihinsel engelli insanlarin
Katiimcilarin yetenek ve yetkinliklerini 2 hayatlna" kat}llmlnl 3 \{erenler.ln SUPERVIZYON
tespit etmek ve onlara uygun isleri t"utumla‘rl tizerinden f?lgg?rlendlrmek Proje calisanlarina egitim ve danismanlik
belirleyebilmek tizere Kariyer Danismanligi tizere bir arastirma yurttiilmeye baslandi. siireclerinde Proje Yiirtitiicist
gortusmeleri yapildi. Psikolog Nevin Kucuik tarafindan

stipervizyon destegi verildi.
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EG|T|MLER iSTiHDAM GORUSMELERi WEBINAR

Proje katilimcilarinin calisma hayatina Projenin ilk bilgilendirme semineri
:<at|l|mK|na kaktlk|d2bulutnmakI |§|n|ﬁrmalar|n cevrimici olarak planlandi. Ruhsal ve
ve oryantasyon, etkili iletisim ve beden dili, ;san Raynadar departmaniariy’a Zihinsel. Engell Istihdaminin cok yonli ele
i PR istihdam gorismeleri yapild. . i~ T .
etkili milakat, CV hazirlama, zaman ydnetimi, alindigi program “Gelisim, Biytime ve
davranis kurallaristres ve 6fke yonetimi, kriz ve Degisim icin Cesitlilik” vurgusuyla gerceklestirildi.
catisma yonetimi konulu egitimler
tamamlandi.

Katilimcilara verilen is hayatina uyum ve
calisana destek temelli motivasyon, ise uyum

Projede ikinci 3 ay boyunca gerceklestiriimesi gereken
16 faaliyet hedefinden 15 faaliyet hedefi herhangi bir

376 aksaklik yasanmadan tamamlanmistir. ise Projenin

Kurum katilimcilara yonelik ise Uyum ve Calisana Destek

itibah Egitimleri streci tamamlanmis, istihdam icin kurum

. gorlsmeleri slreglerine baslanmig, isveren uyum

55 seminerlerinin ilk  gerceklestirilmis, katilimcilara

yonelik  gerceklestirilen  kariyer  danismanlidi

:@: m é gorismelerine baslanmistir. 58 katilimcinin kariyer

danismanligi  gortismesi  tamamlanmistir. Bu  siire

] 1 8 ih"fﬂzisda, icinde istihdam icin 376 kurumla y(z ylze, cevrimici ve
Araghrma istihdam S P e mail yolu ile gériisiilmiistiir. 18 katiimcinin istihdami
58 gsﬂﬁsﬁemm gerceklestirilmistir. Yalnizca dnceden taahhit alinan

+ 70 senkron kurumun degisen is sartlarindan dolayi istihdam

oar'f@r'ﬁ’?ﬁng.  40asenkron ilerleyen zamanlarda tekrardan degerlendirilmek tizere

* Toplam, 110kisd ertelenmistir. TUm bu faaliyetler boyunca proje icin

ylizde 20 bloke haricinde 22.889,03 TL kullanilmistir.
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