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1- Resesyon
Nedir?

Resesyon, bir ekonominin belirli bir sire

boyunca bliyime hizinin yavaslamasi veya
gerilemesi durumudur. Bu durum, genellikle
issizlik oraninin yilkselmesi, tiketim ve
yatirimin azalmasi gibi ekonomik
gostergelerle birlikte goralir. Geleneksel
olarak makroekonomide reel gayri safi yurt
ici hasilanin art arda iki veya daha fazla (¢
aylik dénemde negatif blyime gosterdigi
bir durumdur.

2- Psikolojik lyi
Olus Nedir?

Psikolojik iyi olus, bir kisinin ruhsal ve duygusal saghginin iyi olmasidir. Bu,
kisinin pozitif diisiinceleri olmasi, kendine giiveni ve 6zsaygisinin yiiksek
olmasi, stres yonetebilme becerisi gibi 6zellikleri icerir.

3- Finansal lyi
Olus Nedir? b J,c)

Finansal iyi olus, bir kisinin mali durumunun

iyi olmasidir. Bu, kisinin yeterli miktarda

tasarruf etmeyi, borclarini yonetebilmeyi ve

gelecegi icin yatirim yapmayi _:
basarabilmesiyle mimkinddir. n E
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Dis faktorler bir kisinin
kontroliinde olmayan faktorlerdir.
Ornegin, ekonomik kosullar,
calisma ortami, aile ortami ve
sosyal cevre gibi faktorler finansal
ve psikolojik iyi olus icin dis
faktorler olarak sayilabilir.
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4- Resesyon
donemlerinde
finansal ve
psikolojik iyi olus
nasil korunur?

Resesyon  donemlerinde finansal ve
psikolojik iyi olusu korumak icin 6ncelikle, i¢
ve dis faktorleri degerlendirmek énemlidir.

ic faktorler, bir kisinin kendi kontroliinde
olan ve etkileyebilecegi faktorlerdir.
Ornegin, bir kisinin finansal iyi olusu icin ic
faktorler arasinda, harcamalarini yénetme
becerisi, tasarruf etme becerisi, kariyer
hedeflerine ulasma potansiyeli ve stres
yonetme  becerisi  sayilabilir.  Ayrica,
psikolojik iyi olus icin i¢c faktorler arasinda,
kisinin kendine glveni, Ozsaygisl,
distincelerinin olumlu ve olumsuz etkisi,
motivasyonu ve yasam amacina ulasma
istegi sayilabilir.
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Resesyon donemlerinde finansal ve psikolojik iyi olusunuzu
korumak icin asagidakileri uygulamayi diisiinebilirsiniz:

Biitce yapip, harcamalar diizenleyin: Resesyon dénemlerinde, diizenli bir bltce
yapip harcamalari diizenlemek, finansal iyi olusunuzu korumaniza yardimci olabilir.
Bu, hangi harcamalarin gerekli oldugunu ve hangi harcamalari azaltabileceginizi
belirlemenize yardimci olur.

Olumlu kalin: Resesyon dénemleri zor olabilir, ancak olumlu diistinmeyi 6grenmek,
psikolojik iyi olusunuzu korumaniza yardimci olabilir. Bu, zor zamanlarin gececegine
inanmak ve olumlu bir sekilde diisinmek demektir.

Stresinizi azaltmanin yollarini arayin: Stres, psikolojik iyi olusunuzu olumsuz
etkileyebilir. Stresi azaltmak icin meditasyon, yoga veya diger rahatlatici aktiviteler
yapabilirsiniz.

Odemelerinizi zamaninda yapin: Odemelerinizi zamaninda yapmak, finansal iyi
olusunuzu korumaniza yardimci olabilir. Odeme hatirlaticilari ayarlayabilir ve
ddemelerinizi yapmak icin belirli bir giin ayarlayabilirsiniz. Onceden 6deme yapmak,
faiz 6demelerini azaltir ve finansal iyi olusunuzu korumaniza yardimci olabilir.

Destek grubu bulun: Resesyon dénemleri zor olabilir ve bu dénemlerde destek
grubu bulmak, psikolojik iyi olusunuzu korumaniza yardimci olabilir. Bu, arkadaslar
veya aile (Uyeleriniz olabilir veya online forumlar veya topluluk gruplarina
katilabilirsiniz.

Diizenli egzersiz yapin: Diizenli egzersiz, stresi azaltir ve psikolojik iyi olusunuzu
korumaniza yardimci olabilir.

Resesyon donemleri zor olabilir, ancak olumlu distinmeyi 6grenmek, psikolojik iyi

olusunuzu korumaniza yardimci olabilir. Bu, zor zamanlarin gececegine inanmak ve

olumlu bir sekilde diistinmek demektir.




Is yeri ortamini calisanlarin isyerinde daha keyifli vakit gecirmesi icin dekore €

calisanlarin hobileriyle ilgili aktiviteler diizenlemek ya da is yerinde bir édillendirme
diizenlemek, calisanlarin basarilarini yiksek tst diizey yoneticilerle paylasmak ve
calisanlara islerinin ne kadar 6nemli oldugunu anlatmak iyi bir fikir olabilir.

5-Sirketlerin ele almasi gereken
konular nelerdir?

Oncelikle, sirketlerin ilk olarak pazar kosullarini ve miisteri taleplerini incelemeleri
gerekmektedir. Bu sayede, sirketlerin rekabet avantajini artiracak ve mdisteri sadakatini
kazanacak stratejik kararlar alabileceklerdir.

ikinci olarak, sirketlerin operasyonel verimliligini artirmak amaciyla gereksiz harcamalari
azaltarak maliyetleri optimize etmeleri 6nemlidir. Bu sayede, sirketlerin daha az calisan ve
daha az kaynak kullanarak daha yliksek kar elde edebileceklerdir.

Uclincii olarak, resesyon dénemlerinde pazardaki talebin azalmasindan dolay! satislarda
dists olabilir. Bu nedenle, sirketlerin yeni pazarlar acarak yeni misteri potansiyellerine
ulasmalari gerekmektedir.

Dordincl olarak, sirketlerin yenilikci Grinler ve hizmetler sunarak pazarin ihtiyaclarina
cevap verebilmeleri 6nemlidir. Bu sayede, sirketlerin rekabet avantajini strdurebilir ve
musteri sadakatini kazanabilirler.

Son olarak, sirketlerin resesyon dénemlerinde calisanlarin motivasyonunu koruyabilmeleri
icin isletmelerde is ortamini olumlu hale getirmek &nemlidir. Ornegin is yeri ortamini
cahsanlarin isyerinde daha keyifli vakit gecirmesi icin dekore etmek, calisanlarin hobileriyle
ilgili aktiviteler dizenlemek ya da is yerinde bir 6dillendirme diizenlemek, calisanlarin
basarilarini yliksek Ust dizey yoneticilerle paylasmak ve calisanlara islerinin ne kadar
onemli oldugunu anlatmak iyi bir fikir olabilir. Bu sayede, calisanlar daha verimli ve daha
basaril olacaktir.




6-Calisanlar neler
yapabilir?

Ogrenmeye acik olun: Resesyon dénemlerinde, yenilikler
ve yeni firsatlar daha azdir. Bu nedenle, calisanlar kendi
kendine 06grenme becerilerini gelistirmek icin caba
gosterebilir. Bu, yeni teknolojik beceriler 6grenmekten
tutun da, yeni isletme modelleri hakkinda bilgi edinmek gibi
farkh alanlara da ulasabilir.

ise 6zveri gosterin: Resesyon ddnemlerinde, calisanlarin
islerinde daha fazla O6zveri gostermeleri, isverenlerinin
islerini koruma egiliminde olmalarini saglayabilir. Bu,
calisanlarin islerinde daha fazla sire calisarak veya islerinde
daha fazla caba gostermesi suretiyle olabilir.

isbirligi yapin: Resesyon dénemlerinde, calisanlar
birbirleriyle isbirligi yaparak, islerini daha verimli hale
getirebilirler. Bu, calisanlarin birbirlerine yardimci olmalari
ve islerini daha etkili bir sekilde koordine etmeleri suretiyle
olabilir.

isinizi sevilecek hale cevirin: Resesyon donemlerinde,
calisanlar islerini sevdirerek, daha vyilksek motivasyon
seviyelerine sahip olmalarini saglayabilirler. Bu, calisanlarin
islerini daha eglenceli hale getirmek suretiyle olabilir.

lyi bir calisma ortami olusturun: Resesyon dénemlerinde,
calisanlarin isyerinde iyi bir calisma ortami olusturmalari,
daha yliksek calisma verimliligine ve calisanlar arasinda
zaman ayirmak ve kendinizi daha iyi bir isbirligine yol acabilir. Bu, calisanlarin birbirlerine

6nemsemek énemlidir. destek olmalari ve birbirlerine yardim etmeleri suretiyle
Arkadaslarinizdan ve aile olabilir.

Kendinize, aile ve arkadaslariniza

tiyelerinizden destek isteyin. Onlar )

size moral vermeye ve yardim Ozel yasam destegi alin: Kendinize, aile ve arkadaslariniza
Zaman ayirmak ve kendinizi 6nemsemek
onemlidir.Arkadaslarinizdan ve aile Uyelerinizden destek
isteyin. Onlar size moral vermeye ve yardim etmeye istekli
olabilirler. Ayrica bir terapist veya danisman goériismesine
giderek profesyonel destek alabilirsiniz. Bu kisiler sizinle
birlikte calisarak, bu donemde yasadiginiz zorluklari
asmaniza yardimci olabilirler.

etmeye istekli olabilirler. Ayrica bir

terapist veya danisman goriismesine

giderek profesyonel destek
alabilirsiniz.




NHUMAN © 2023
© worknhuman.com

SAess]

NVYANNHN




