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Calisma hayat1 kisilere, temel ihtiyaclarini karsilayacak finansal kazancin yaninda;
kendini gelistirme imkan1 vermekte ve ruhsal iyi olusu desteklemektedir. Ozellikle
ruhsal rahatsizliklarda, calisma hayatina katilmak, islevselligin yeniden kazanilma-
sinda ve yasam kalitesinin arttirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Calismak,
ruhsal rahatsizliga sahip kisilerin kendileri verimli, saygin hissetmelerini, hayattan
doyum almalarini ve sosyal hayatta yer bulmalarin1 saglamaktadir.

Bir ise sahip olmak, sagladig1 olumlu duygularin yaninda ruhsal rahatsizligin ilerle-
yisini de etkilemektedir. Yapilan arastirmalarda iyilesme siirecinde olan kisiler istih-
damda olmay1 iyilesme siireclerinin merkezi olarak ifade etmistir.

Cahsmak iyilesme Siireclerinin Ayrilmaz Bir Parcasidir

Dunn ve arkadaslarinin (2008), ruhsal engelli statiisiinde olan kisilerle yapilan ¢a-
lismasinda, ileri diizeyde iyilesme elde etmis sizofreni spektrum bozukluk, bipolar
duygudurum bozukluk ve major depresyon tanilarina sahip 23 katilimci ile birebir
gorliismeler yapilmistir. Bu goriismelerde is hayatinda olmanin onlar i¢in ne ifade
ettigi arastirilmastir.

Gortismeler sonunda bir 1se sahip olmanin kisiler i¢in 6zel bir anlami oldugu goriil-
mistiir: Calismak iyilesme siire¢lerinin ayrilmaz bir pargasidir.

Sonuclara gore; istthdamda olmak ruhsal rahatsizligi olan kisilerde benlik saygi-
larin1 gelistirmistir. Katilimcilar igsyerinde; kendilerine ihtiya¢ duyuldugunu, deger
verildigini ve takdir edildiklerini hissettiklerini belirtmislerdir. Calisma hayati, ken-
dileri ile gurur duymalarini saglamistir. Arastirmada yer alan bir katilimci, ¢calismaya
basladiginda 6zgiiveninin arttigini belirtmistir:

“Hayatimda herhangi bir degeri olan tek seyin is oldugunu hissettim.” ifadesini
kullanmustir.
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Istihdamda olmak, katilimcilarmn ruhsal rahatsizliklarinin getirdigi sorunlarla basa
cikmalarina yardimci olmustur. Calisma hayatinin rutinleri, 6zellikle de iyilesmeye
basladiklar1 donemde kisilerin hayatlarinda dengeleyici bir unsurdur. Ayrica calis-
mak kisilerin rahatsizliklarinin belirtileri ile bas etmelerine de yardimei olmustur.
Yine arastirmada yer alan bir katilimci bunu su sekilde ifade etmistir:

“‘Bir seyler yapmaliyim’ gibiydi. Kendimi canlandirmaliydim ¢linkii bir sebze ola-
caktim.... Insanlarla bas edemiyordum. Gergekten basa ¢ikamiyordum, ézellikle de
biiyiik gruplarla. Bu yiizden caddenin yukarisinda (video diikkaninda) bir is buldum.
Kendimi topluma yeniden kazandirmak i¢in orada ¢alismaya basladim. Ve insanlar-
la, gruplarla ve farkli insanlarla yeniden iletisime ge¢tim.”

“(Isim) hayatimi1 paramparca eden, yikici ve biraz trajik olan bir seyi kendi
yararima kullanabilecegim bir yerdi.”

Toplumda ruhsal rahatsizlig1 olan kisilere yonelik genellikle “yardim edilen” kisi
olduklar1 yoniinde bir alg1 vardir. Ancak uygun kosullarda ruhsal rahatsizligi olan ki-
siler de “yardim eden” konumunda olabilirler. Bu arastirmada da ruhsal rahatsizliga
sahip kisilerin “yardim eden” konumunda olabilecegi; bu durumun kisinin kendisini
degerlendirmesini sagladigi ve iyilesmeyi tesvik ettigi belirtilmistir. Bir katilimci
calismasinin 1yilesmeyi tesvik edici giiciinii dile getirerek sunlari ifade etmistir:

“Sadece yaptigim seyi yapmayi sevdim. .. benim gibi diger yardim bekleyenlere yar-
dim etmeyi... (Isim) hayatimi paramparca eden, yikici ve biraz trajik olan bir seyi
kendi yararima kullanabilecegim bir yerdi. Aslinda beni ben yapan aciyla insanlara
yardim edebilirdim”

Ayrica arastirmada; ruhsal rahatsizliga sahip kisilerin calisamayacagina dair 6nyar-
ginin aksine, bu kisilerin rahatsizliklarinin siddetlendigi donemde bile calistiklari
goriilmiustiir. Calisip, calismama durumu ruhsal rahatsizliklarinin disinda ¢evre sart-
lar1 ve aile kiiltiiri ile iligkili bulunmustur. Bazi katilimcilar birden fazla yerde calis-
t1g1 bildirmistir. Arastirmada sizofreni tanili bir katilimc1 hayatinin zor bir donemini
anlatirken sunlar1 sdylemistir:

“... Ve sonra... iki iste daha ¢alismaya basladim. Yani (hastanede) 40 saat ¢alistyor-
dum ve sonra pazar giinii Sehir Hastanesinde 8 saat ¢alismaya basladim. .. ve aksam-
lar1 (baska bir hastanede) haftada 20 saat is buldum.”

Calismada yer alan katilimcilar; duygusal olarak iyi olmadiklari, asir1 derecede ilag
kullandiklar1 ve psikotik atak gecirdikleri donemlerde tam zamanli ¢calismayi siirdiir-
diiklerini belirtmistir. Pek ¢ok katilimei, okul ve aile gibi sorumluluklarla ugrasirken
ayn1 zamanda istihdamda kalmistir. Birden fazla hapis ve psikiyatri hastanesine ya-
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tirilan bir katilimci is hayatindaki devamliligini su sekilde aktarmistir:

“Neredeyse tiim zaman boyunca ¢alistim — yalnizca derin bir umutsuzluk yasadigim
donemde 6 ay ara vermek zorunda kaldim.”

Mali Bagimsizligin Getirdigi Gurur Ve Basar1 Duygusu
Iyilesmeye Katki Saglar

Istihdamda olmanin mali kazanci da yine iyilesmeyi desteklemektedir. Katilimcilar,
kazanglarini; kendi ihtiyaglarini karsilamak, bagimsiz olarak yasayabilmek, hastali-
gin akut bi evresinde olusan borglarint 6demek, egitim hayatlarini siirdiirmek, tedavi
gormek kisacasi genel yasam kalitelerini 1yilestirmek i¢in kullanmiglardir ve mali
bagimsizligin getirdigi gurur ve basar1 duygusu iyilesmeye katki saglamaktadir.

Stres—yatkinlik modeli, yasam stresinin psikiyatrik acidan savunmasiz bireylerde
semptomlar1 siddetlendirebilecegini One siirmektedir. Ancak bu arastirmadaki ka-
tilimcilarin, ¢calismanin stresleri ve faydalar1 arasinda bir denge bulana kadar istih-
damda kalmada 1srar ettikleri bulunmustur. Bu 1srar, ¢alismanin getirdigi stres yiikii-
nilin aksine tutarl bir sekilde fayda elde etmelerini saglamistir. Calisma hayatindan
elde edilen fayda, calisma hayatinin sebep oldugu stresin zararindan daha fazladir.

Aragtirma sonugclarina bakildiginda istihdam ruhsal rahatsizlig1 olan kisilere yalniz-
ca maddi anlamada kazang saglamamaktadir. Istihdamda olmak ruhsal iyi olusa kat-
k1 saglamakta ve iyilesmeyi desteklemektedir.
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