PSIKOSOSYAL
RISKLERIN
MALIYETLERI




isle ilgili psikososyal riskler, psikolojik, sosyal veya
fiziksel zarara neden olma potansiyeline sahip
sosyal ve cevresel baglamlar icinde isin tasarimi,

isin organizasyonu ve yonetimi ile ilgilidir.




Arastirmalar, psikososyal risklere kisa sureli
maruziyetlerin stres, uyku bozuklugu, ruh hali
degisiklikleri, yorgunluk, bas agrilari ve mide
rahatsizligi gibi tehlikeler ve reaksiyonlarla iligkili
oldugunu ortaya koymustur.

Psikososyal risklere uzun sureli maruz kalmanin
ise anksiyete, depresyon, intihar girisimleri, uyku
sorunlari, sirt agrisi, kronik yorgunluk, sindirim
sorunlari, otoimmun hastaliklar, zayif bagisikhk
fonksiyonu, kardiyovaskuler hastaliklar da dahil
olmak Uzere cok cesitli zihinsel ve fiziksel saghk
sonuclariyla iliskili oldugu bilinmektedir.

is yerindeki stres ve psikososyal risklerin diger
insan odakl maliyetleri, etkilenen bireylerin
yasadigi duygusal baskilyr ve dusuk yasam
kalitesini icerir. is yeri stresinin es, cocuklar ve
diger aile uyeleriyle olan iligkilerinin kalitesinin
dusmesiyle iliskili olduguna dair kanitlar da
bulunmaktadir. Ayrica psikososyal riskler, is
yerinde dusuk is performansi ve daha dusuk is
guvenligi sonuclari ile de iliskilendirilmistir.
Psikososyal riskler ve bunlarin saglik Uzerindeki
etkileri bireyler, kuruluslar ve toplum uzerinde
olusan o6nemli bir mali yuku de beraberinde
getirecektir.




Belirli bir psikososyal riskin ya da risk sonucu
ortaya ¢cikmis psikososyal zorlanmalarin ekonomik
yukuU, belirli bir grup (organizasyon, ulke ya da
bolge) icindeki kaynak tuketimi, uretkenlik
kayiplari ile iliskili maliyetlerin hesaba katilmasiyla
tahmin edilir.

Yapilan pek cok ulusal ve uluslararasi calismada
psikososyal riskler ve isle ilgili stresin toplam
tahmini ekonomik maliyetinin yillik 221,3 milyon
dolardan 187 milyar dolara kadar degistigi
gozlemlenmistir. Ayrica guncel arastirmalarda
toplam  maliyetin  6nceki yillarda  yapilan
arastirmalara gore arttigi gérulmektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde Genel Toplum
Anketi kullanilarak yapilan is yeri stresoérleri bazli
maliyet arastirmasinda erkeklerin en fazla %17,4'U
ve kadinlarin en fazla %34,5'i is yeri stresorlerinden
belirli oranlarda etkilendiklerini belirtmis ve Kisi
basina dusen psikososyal risk maliyeti 1211,84 dolar
olarak hesaplanmistir.



Kanada'da psikososyal risklerin is talep, kontrol ve
destek modeliyle ele alinarak yurutuldugu bir
arastirmada sosyal servis maliyetleri, saglk
hizmetleri maliyetleri ve Uretkenlik kaybina bagli
ekonomik maliyetler bir arada incelenmistir. Yillik
genel ekonomik maliyet 2.59 ile 9.59 milyar dolar;
calisan basina ekonomik maliyet ise yillik 131,30 ile
486,33 dolar araliginda bulunmustur.

Ana maliyet gostergeleri strese bagli devamsizlik
(presenteizm ve absenteizm) ve personel devri
(turnover) ile ilgilidir, ancak diger maliyet yaratan
faktorler de arastirmalarda dahil edilmektedir. is
maliyetlerine iliskin i¢ goérunun, kuruluslardaki
stres ve psikososyal risklerin degerlendirilmesinin,
bu risklerin yonetimi ve onlenmesinin Uzerinde
onemli olumlu etkileri oldugu bilinmektedir.
Bununla birlikte orgutsel duzeyde  stres
maliyetleri ve psikososyal riskler hakkinda daha
fazla veri, is yerinde stresin yonetimi ve dnlenmesi
icin  organizasyonlara yonelik bir inceleme
olusturmakta buyuk 6nem tasimaktadir.




Avrupa'daki ve uluslararasi alandaki arastirmalar, is
yeri stresi ve psikososyal risklerle baglantili olarak
toplumlar ve kuruluslar Uzerindeki mali yukun
onemli él¢ude olduguna dair kanitlar sunmaktadir.

Ayrica, stresi Onlemeye, psikososyal calisma
ortamini iyilestirmeye ve ruh sagligini gelistirmeye
odaklanan  uygun sekilde planlanmis ve
uygulanmis is yeri mudahalelerininin maliyetler
uzerinde etkili oldugunu goésteren kanitlar
mevcuttur.

N_HumaN Danismanlik, psikososyal risklerin
degerlendirilmesi ve ilgili risk alanlarinda
uygulama planlari gelistirerek bunlarin
organizasyonlarca uygulanmasiyla risk
yonetiminin saglanmasi ve psikososyal risklere
bagli maliyetlerin dusurulmesine katki sunan bes
asamali [YRS ® modelini gelistirmistir.


https://www.nhumandanismanlik.com/is-yasaminda-ruh-sagligi-uygulamalari
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