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'S HAYATINDA
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Bir insanin dogumundan dlumune  kadarki
zamanda gecirdigi  butun asamalar gelisimi
olusturur. Gelisim, insan dogasinin 6nemli bir
parcasidir. Hayatimizin ¢esitli alanlarinda bayumek
ve gelismek ic¢in ugrasiriz. Biyolojik gelisim gibi
kisisel olarak gelismek de mumkundur.

Kisisel gelisim, bir bireyin hem 06zel hem de is
hayatinda yasam hedeflerini ve degerlerini
belirleyerek gercek potansiyeline ulasmak icin
sahip oldugu becerileri ve nitelikleri devaml
gelistirmeye calismasidir. Kisisel gelisim becerileri
kurumun ayarladigl yada kisinin bireysel olarak
aldigi profesyonel egitimlerle ve seminerlerle, bir
mentor ya da sUpervizor tavsiyeleriyle ve kitap
okuma gibi kendi kendine yardim yollariyla
guclendirilebilir.
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IS HAYATINDA KiSISEL GELiSiM ALANLARI NELERDIR?

Kisisel gelisim alanlari bes ana kategoride toplanmistir. Bunlar zihinsel, sosyal, ruhsal, duygusal ve
fiziksel gelisimdir. Zihinsel gelisim, disinme ve 6grenme sekli gibi zihnin gelisimine odaklanir.
Sosyal gelisim, etkili iletisim becerilerini gelistirmeyi icerir. Ayrica, is yeri arkadasliklari gelistirmeye
yardimcl olarak is yerindeki tatmini de arttiracaktir. Ruhsal gelisim is yerinde stresi yonetimine,
kisinin kendisine ve yeteneklerine guven duymasina yardimci olacaktir. Stres ve kaygl gibi
zorluklar is yerinde tlkenmislige sebep olurken, duygusal gelisim bu zorluklarin Ustesinden
gelmeye yardimci olacaktir. Kisinin fiziksel durumu diger tum budyume ve gelisme alanlarini etkiler.
Bireyin verimli calisma orani fiziksel olarak iyi hissettiginde artacaktir.

Is hayatindaki kisisel gelisim alanlari bazi kurumlar icin ayni olsa da bazen sektére gore de
degismektedir. Ornegin stres yénetimi hem bir doktora hem de bir insaat iscisine verilebilir.
Ancak bir insaat iscisine sunum yapacagl bir alan yoksa etkili sunum hazirlama becerileri
ogretmek cok da islevsel olmayacaktir. Bu yuzden kurumlar veya kisiler hangi alanda gelismeye
intiyaci oldugunu ¢ok iyi belirlemelidir. Stres yonetimi teknikleri, etkili sunum hazirlama becerileri,
dogru iletisim kurma yollari, zaman yonetimi, hafiza teknikleri vb. gibi egitimler is hayatinda kisisel

gelisim alanlarinin birkac¢ina ornektir.
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KISISEL GELISIMIN IS
HAYATINDAKI FAYDALARI
NELERDIR?

Kisisel gelisimin is hayatinda sagladigi faydalar, kurumlarin gelisimi ve ilerlemesi icin de
6nemlidir. Bu faydalari su sekilde sayabiliriz:

e Kurum icindeki verimlilik seviyesi gdzle gorulur sekilde artar.

e Kurum ici personel iliskileri saglikh hale gelir.

e Calisanin verimliligi ve performansi arttikca kurumlarin basarisi da otomatik olarak artar.
Bireysel basari ayni zamanda kurum basarisini da beraberinde getirir.

e Calisan calistigl yerde daha fazla sorumluluk ve inisiyatif alabilir cinkd donanimli hale geldikce
6zglveni artacaktir.

e Calisan cevreye daha kolay uyum saglayacaktir ¢cinkU etkili iletisim kurarak hem cevresine hem
de calisma arkadaslarina kendini daha rahat ifade edecektir.

e Kisisel gelisim egitimlerinin uygulanmasi ile zaman ve maliyet tasarrufu saglanacaktir.
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SONUC

Kisisel gelisim becerilerine kisi ¢coktan sahip olabilir ve hedefi onlari gelistirmek olabilir ya da bir
beceri egitimler veya vyeni kazanimlar yoluyla bastan 06grenilebilir. Bireyler, amaclari
dogrultusunda farkh kisisel gelisim becerilerine dnem verebilirler. Kisisel gelisim bir insanin
hedefleri dogrultusunda kisisel ve profesyonel gelisim icin strateji olusturmasina imkan sagladigi
icin  onemlidir. Calisanlar, buydme ve gelismelerinin is vyerleri tarafindan 0©nemsendigini
hissettiklerinde hem hedeflerine hem de calistiklari kuruma daha bagh olma egilimi gosterirler.
Ancak bu egitimler ve gelisme c¢abasi sadece calisanlarin degil ayni zamanda yoneticilerin de

uyguladigl ve hedefledigi bir stre¢ olmalidir.
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